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FORMAZIONE ALLA SICUREZZA PER NEO ASSUNTI

Destinatari: tutte le persone neo assunte che intendono acquisire un aggiornamento sulla sicurezza sul lavoro.

Titolo/riconoscimento: al termine del corso verra rilasciato un attestato di frequenza con profitto, per chi avra garantito una
frequenza di almeno i due terzi del monte ore complessivo e superato la prova finale.

Obiettivi formativi del corso: il corso si pone |'obiettivo di aggiornare le conoscenze e le competenze operative dei
partecipanti in materia di sicurezza del lavoro.

Contenuti: Il percorso formativo, rivolto ai lavoratori neo assunti, intende fornire ai partecipanti informazioni e conoscenze di
base sulla sicurezza sul lavoro, sull'uso delle attrezzature, sostanze e materiali.

| contenuti del corso sono:

- la legislazione di riferimento;

- diritti e doveri dei lavoratori subordinati;

- cartellonistica di sicurezza e mezzi di protezione individuale (DPI);

- principali rischi nel settore edile: scavi, macchine, impianti elettrici, opere provvisionali, ecc.

- nozioni di pronto soccorso.

Metodologia formativa: I'interazione didattica si basa principalmente sulla comunicazione tra formatore e allievi ed é finalizzata
all'approccio a contenuti nuovi, all'approfondimento, al confronto. E normalmente supportata da strumenti per la gestione della
comunicazione atti a facilitare il processo di insegnamento/apprendimento. | contributi teorici sono finalizzati a fornire
indicazioni di tipo concettuale e a sintetizzare quanto appreso in forma esperienziale. Nella formazione si alterneranno, a
seconda dei casi, giochi didattici, esercitazioni, lavori in gruppo, simulazioni.

Durata e tempi: 8 ore. |l corso si svolgera nell'arco del 2010, in un’unica giornata o in due mezze giornate. Il calendario definitivo
verra pubblicato dopo la formalizzazione delle iscrizioni.

Sede: Associazione Edu-CARE, via Manzoni 15 — 10122 Torino.

Iscrizioni e costi: il corso e stato inserito nel Catalogo dell'offerta formativa 2009 per le attivita di Formazione Continua ad
Iniziativa Individuale della Provincia di Torino.

La Provincia di Torino mette a disposizione dei lavoratori e delle lavoratrici, dei datori di lavoro di PMI interessati, dei piccoli
comuni del territorio regionale e delle persone inoccupate/disoccupate individuate dai Centri per I'lmpiego della Provincia di
Torino, un "Buono di partecipazione (Voucher)" dell'80 % del costo effettivo del corso, fino ad un massimo di € 3.000,00 nel
periodo 2009-2011.

Il restante 20% sara a carico del corsista oppure, in alternativa, delle PMI o dei piccoli comuni interessati alla partecipazione dei
propri addetti. La quota a carico dei partecipanti & di € 17,00 (esente IVA) e deve essere versata prima dell’avvio del corso.

Non é richiesto nessun contributo al lavoratore con ISEE inferiore a € 10.000,00, in cassa integrazione, in mobilita, disoccupato o
inoccupato.

| lavoratori domiciliati in altre province del Piemonte possono fare richiesta di voucher e frequentare i corsi a catalogo della
Provincia di Torino.

Coloro che non hanno diritto all’assegnazione del voucher, possono partecipare al corso a fronte del pagamento dell’intera quota
di partecipazione, pari a € 85,00.
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